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Информационный листок №19 

Выплата выходного пособия при переводе на 

другое место работы 

 

 

Выплачивается ли выходное пособие при переводе работника в другую 

организацию? 

Письмо Роструда от 6 марта 2024 г. N ПГ/02725-6-1 

Роструд ответил на вопрос, полагается ли работнику, который увольняется в связи с 

переводом в другую организацию, выходное пособие или другие выплаты при увольнении. 

Чиновники сообщили, что ТК РФ не содержит положений, обязывающих работодателя 

выплачивать работнику выходное пособие в случае прекращения трудового договора в 

соответствии с пунктом 5 части первой ст. 77 ТК РФ. 

Вместе с тем следует учитывать, что в силу части восьмой ст. 178 ТК РФ трудовым 

договором или коллективным договором могут предусматриваться другие случаи выплаты 

выходных пособий. 

В соответствии с частью третьей статьи 84.1 ТК РФ в день прекращения трудового 

договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или представить 

сведения о трудовой деятельности у данного работодателя и произвести с ним расчет в 

соответствии со ст. 140 ТК РФ. 

Также при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска (часть первая ст. 127 ТК РФ). 
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